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        1.  Паспорт  Программы развития на 2019-2023 гг 

Наименование 

Программы 

Программа развития  Дошкольного образовательного частного учреждения 

Центра Образования "Владимира" 

Основания для 

разработки 

программы, 

Нормативные  

- Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" 

-  Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 17 

октября 2013г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 

-  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных 

организациях (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26). 

- Приказ Министерства образования и науки Российской федерации от 

30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования» 

Разработчики 

Программы 

Творческий коллектив педагогических работников ДОУ 

Основные 

исполнители 

программы 

Участники  образовательных  отношений  ДОЧУ  ЦО «Владимира» 

 

Сроки реализации 

Программы 

Программа  реализуется в период с 2019 - 2023 г. 

Назначение 

программы 

- Программа развития предназначена для определения перспективных 

направлений развития образовательного учреждения на основе анализа 

работы  Центра Образования  за предыдущий период. 
- В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы  главные 

направления обновления содержания образования и организации 

воспитания, управление дошкольным учреждением на основе 

инновационных  процессов. 

Проблема - Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях 

реализации новой государственной политики, становление открытой, 

гибкой и доступной системы образования. 

-  Недостаточное использование педагогами современных, развивающих 

методов и технологии в образовательном процессе. 

-  Преобладание  репродуктивных форм организации образовательного 

процесса, не способствующих раскрытию индивидуальности  и   

творческого потенциала воспитанника. 

- Несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и 

развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей. 

- Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на получении ими качественного образования. 

 

Цель  Программы -  Создание условий для повышения качества образовательного процесса в 

соответствии с ФГОС  ДО,  максимально обеспечивающего здоровьесбе-

режение  и развитие воспитанников  как основы успешного обучения в 

школе. 

-  Функционирование Центра Образования как открытого, современного 

учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, 

максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и 

родительского сообщества Центра. 

 



Задачи   - Повышение качества воспитания и образования в Центре; 

• - Формирование у педагогов потребности перехода на новые стандарты 

дошкольного образования. 

• -  Создать условия для творческой самореализации педагогов 

• - Совершенствование материально-технического и программного 

обеспечения. 

• -  Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. 

• -  Развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств воспитанников; формирование предпосылок учебной 

деятельности. 

• -  Повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и 

семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей 

воспитанников. 

Финансовое 

обеспечение  

- Средства непосредственных участников процесса (родителей) 

- Субсидия бюджета г. Москвы частному образовательному учреждению в 

целях возмещения затрат в связи с предоставлением гражданам 

дошкольного образования. 

Ожидаемые 

результаты 

- Повышение  компетентности  и уровня профессионального мастерства 

педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через 

овладение современными образовательными программами и 

технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей 

ребенка; 

- Функционирование ДОУ как современного учреждения дошкольного 

образования, обеспечивающего развитие и подготовку к школе успешного 

дошкольника; 
- Воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного 

участия в социально значимой деятельности, способной к успешной 

самореализации в обществе; 

 

 

Система организации 

контроля реализации 

Программы,  

 

 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет администрация 

Центра. Результаты контроля будут  доступны для всех участников 

образовательного процесса. Полученные результаты будут служить 

основанием для внесения (при необходимости) корректировочных 

поправок в план реализации Программы. 

 

 
                                                                   2. ВВЕДЕНИЕ 

Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к 

взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом и социумом. Проблема 

качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, но и 

значимый характер. В современных условиях реформирования образования, ДОУ представляет 

собой открытую и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности 

должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное 

образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности. 

 

Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стало 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образования, 

рост профессиональной компетентности педагога - как основного ресурса развития системы 

образования. Эффективное решение этих задач возможно только в учреждении, готовом 

работать в инновационном режиме, конкурентоспособном на рынке образовательных услуг. 



Для активного включения дошкольного учреждения в систему изменений необходимо 

концептуальное осмысление путей развития дошкольного образования. Поэтому коллективом 

дошкольного образовательного учреждения было принято решение о разработке « Программы 

Развития » на период с 2019 по 2023 год. 

 

Программа Развития спроектирована исходя из конкретного анализа исходного 

состояния Центра Образования, специфики контингента детей, потребности родителей 

воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом возможных рисков, 

возникших в процессе реализации программы. 

Разработчики  программы оставляют за собой право вносить изменения и дополнения в 

содержание документа с учетом возможных законодательных изменений, финансовых 

корректировок и на основе ежегодного анализа хода реализации мероприятий по развитию 

учреждения. 

 

Исполнителями Программы Развития являются участники образовательного процесса 

Центра Образования. Основным  механизмом  реализации  Программы является деятельность 

всех участников образовательного процесса по основным направлениям Программы развития. 

Координация и контроль возлагается на руководителя Центра Образования  и педагогический 

совет учреждения. 

 

 

 



                РАЗДЕЛ  I 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА  О  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ЦЕНТРА  ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

ДОЧУ Центр Образования «Владимира» основан в 2010 году.  Расположен на первом этаже жилого 

дома в арендованном помещении. Общей площадью 647,20 кв.м. В окружении здания Центра 

находятся жилые дома, школы. Развитая сеть транспортных коммуникаций делает его доступным 

для населения. Полное наименование – Дошкольное частное учреждение Центр образования 

«Владимира» в  городе Москва. Сокращенное название – ДОЧУ Центр образования «Владимира». 

 

Полное 

наименование  

Дошкольное Образовательное Частное Учреждение Центр Образования 

"Владимира" 

Адрес  115193, Москва,  6-я Кожуховская  улица, дом 11, корпус 2 

Учредитель Морозова Анна Владимировна  

Предмет  

деятельности Центра 

Реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; присмотр и уход за детьми в возрасте  от 2-х до 7 лет. 

 

Вид  деятельности - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития воспитанников; 

- воспитание у детей с учетом возрастных особенностей 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного 

развития воспитанников; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и 

развития детей; 

- организация оздоровительных мероприятий, оказание 

профилактической помощи воспитанникам.  

 

Лицензия № 036615 от 02.10.2015г.  

ИНН 7723368776 

 

ОГРН 11077999020064 

 

Телефон  +7 (495) 728-36-07, +7 (495) 728-36-08 

 

Сайт  https://nouvladimira.mskobr.ru 

 

Почта   vladimiracenter@mail.ru  

 

https://nouvladimira.mskobr.ru/
mailto:vladimiracenter@mail.ru


Организационно-правовая форма: частное учреждение.  

 

Тип – дошкольная образовательная организация.  

Учреждение является коммерческой организацией, созданной без ограничения срока деятельности. 

 

Центр Образования является юридическим лицом; имеет самостоятельный баланс; от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права; нести обязанности   

( в том числе заключать договоры и совершать иные сделки),  иметь расчетные счета в учреждениях 

банков; быть истцом и ответчиком в суде. 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законом Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации» и ФГОС дошкольного образования.  

 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  выдана 02 октября 2015 года;  

регистрационный номер 036615 серия 77Л01 № 0007423;  срок действия – бессрочная.   

Устав  ДОЧУ Центр Образования «Владимира»  утвержден  общим собранием Учредителей 

(протокол от 06 мая 2010 г. №1), внесены изменения общим собранием Учредителей (протокол от 29 

июля 2015г. №3). 

Режим работы Центра: с понедельника по пятницу с 8.00 до 19.00. Выходные дни - суббота и 

воскресенье, а также праздничные дни. 

 

Назначение  Центра Образования:   

 

- разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом индивидуальных особенностей и условий 

дошкольного учреждения; 

- удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их 

здоровья;  

- реализация образовательной программы по всем направлениям деятельности в соответствии с 

ФГОС; 

-обеспечение непрерывности системы образования, в которой Центр Образования ( ДОУ)  является 

первой ступенью; 

 

Организации  учебного  процесса. 

 

Учебно-воспитательный процесс в ДОУ строится в соответствии с ФГОС дошкольного 

образованияна основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования 

«Мир Открытий» /научн. руководитель Л.Г.Петерсон/ под общей редакцией Л.Г.Петерсон, 

И.А.Лыковой и парциальных программ, входящих в методический компонент программы «Мир 

Открытий»: 

 

Название программы Авторы, издательство 

1.- Программа по развитию речи детей 

дошкольного возраста 3-7 лет 

О.С.Ушакова  (ТЦ «Сфера» 2011 г ) 

2. – Программа «Формирование культуры 

безопасности» 6-7 лет 

Л.Л. Тимофеева  (издательство «Детство Пресс» 

2014 г.) 



 

 

Комплектование групп детьми  Центра Образования  осуществляетя  по разновозрастному  

принципу: 

 

3. – «Цветные ладошки»   Программа 

художественного воспитания, обучения и развития 

детей 2-7 лет 

 И.А.Лыкова (изд. Дом « Цветной Мир») 

4. — Программа математического развития 

«Ступеньки» (практический курс математики для 

дошкольников 3-7 лет : метод. пособия:  

«Игралочка», «Игралочка — ступенька к школе» , 

«Раз-ступенька, два — ступенька»)  по 

образовательной системе деятельностного метода 

обучения «Школа 2000…» 

Л.Г. Петерсон, Кочемасова Е.Е.(изд. «Ювента» 

2010 г) 

5.-  Программа музыкального воспитания детей 

дошкольного возраста «Тутти» 3-7 лет 

А.И. Буренина  Т.Э.Тютюнникова«Музыкальная 

палитра» С.П. 2012 г 

6.- «Ритмическая мозаика»  Программа по 

ритмической пластике для детей 3-7 лет 

А.И.Буренина  «Санкт Петербург» 2000 

7. – Программа «Конструирование и 

художественный труд в детском саду» 3-7 лет 

Л.В.Куцакова  «ТЦ Сфера» 2009 

8.- Программа «Подготовка к обучению грамоте» 

5-7 лет 

Л.Е.Журова  Изд. Центр «Вентана-Граф»2011 

9.- «Little by little”  Программа обучения 

дошкольников иностранному языку 5-7 лет 

  Е.Ю. Протасова, Н.М.Родина (изд. «Карапуз-

дидактика» 2009 г) 

10.- «Топ, хлоп, малыши» .Программа музыкально 

— ритмического воспитания детей 2-3 лет 

Т.Н. Сауко, А.И. Буренина«Санкт-Петербург» 

2001 

11.- «Окружающий мир»  Образовательный курс 

для дошкольников комплексной программы 

«Детский сад 2100» 2-7 лет 

А.А.Вахрушева, Е.Е.Кочемасова(изд. «Баллас» 

2012 г.) 

12.-« Малыши-крепыши» 3-7 лет  

13. «Рождаюсь, расту, развиваюсь» 

6 мес.-3 лет 

М.Г. Борисенко, Н.А. Лукина 

 

14. - «Кроха», «Первые шаги»  (Программы для 

детей раннего возраста» 0 мес. – 3 года) 

Г.Г.Григорьева, Д.В. Сергеев, Н.П.Кочетова 

Смирнова 

Младший дошкольный возраст Группа раннего возраста 1 2 - 2.5 года 

Группа раннего возраста 2 2.5 – 3 года 

Младшая группа 3 - 4 года 

Старший дошкольный возраст Средняя группа 4 – 5 года 

Старшая группа 5 - 6  лет 

Подготовительная группа 6 -7 лет 



Режим пребывания детей в образовательном учреждении установлен дошкольным 

образовательным учреждением с учетом: 

        - пребывания детей в группе -  от 3-х до 11 часов 

        - действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН) 

         - рекомендаций примерной основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

 

Учебный план ДОУ является нормативным актом, устанавливающим перечень образовательных 

областей и объем учебного времени, отводимого на проведение непосредственной 

образовательной деятельности. Объем учебной нагрузки в течение недели определен в 

соответствии с « Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы ДОУ» ( СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2015 г ). 

 

Основная общеобразовательная программа дошкольного отделения ДОЧУ Центр образования 

«Владимира» обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2-х до 7-ми лет (с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей)  по основным направлениям: физическому, 

социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому. 

 

В основу образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования 

с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности 

детей. 

 

 

 

РАЗДЕЛ II 

 

         ПРОБЛЕМНЫЙ  АНАЛИЗ  СОСТОЯНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА 

 

Проблема качества дошкольного образования в последние годы приобрела не только актуальный, 

но и значимый характер. Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые 

требования к взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом и социумом. 

Изменения во внешней среде приводят к изменениям в ДОУ. Социальная среда формирует 

социальный заказ ДОУ. Основными источниками социального заказа выступают государство, 

семья, социальные структуры (школа, учреждения здравоохранения, культуры и т.п.), учредители 

дошкольного учреждения общество и др. Исходя из требований социального заказа, а также 

своих собственных возможностей, потребностей своего коллектива ДОУ строит свою 

деятельность. 

 

Сегодня образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу 

развития, организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и 

родителям с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной  ситуацией 

в стране. 

 

 

Характеристика внешних факторов, влияющих на развитие Центра Образования 

 

Центр Образования  (ДОУ) - это социально-педагогическая, открытая, взаимодействующая с 

внешней средой система, на развитие  которого влияют разные факторы: 



Экономические : 

 

- Состояние экономики страны влияет на состояние образовательных потребностей граждан, что 

отражается на социальном заказе ДОУ. Проведённые исследования по востребованности 

образовательных услуг у родителей показали необходимость введения дополнительных  

образовательных услуг по следующим направлениям: художественно- эстетическое, 

физкультурно-оздоровительное, развитие детей раннего дошкольного возраста. 

 

Социальные: 

 

- Общий уровень социальной нестабильности оказывает влияние на расслоение населения. 

- Современные родители - это дети, становление которых приходилось на сложный период 

социальной, политической и экономической нестабильности, что наложило определенный 

отпечаток на представления о семье, культурных ценностях, стиле взаимоотношений семьи и 

учреждений образования. 

 

Правовые: 

 

 -Разработка локальных актов, обеспечивающих модернизацию дошкольного образования, 

требует повышения правовой грамотности всех членов коллектива. 

- Утверждение и внедрения ФГОС дошкольного образования требует пересмотра многих 

традиционных подходов к дошкольному образованию, повышения профессиональной 

компетентности всех членов педагогического коллектива. 

 

Культурные, духовные, этические : 

 

- Снижение культурного уровня общества в целом затрудняет решение ДОУ образовательных 

задач. 

- Образ и стиль жизни разных слоев населения (по социальному статусу, национальной 

принадлежности, вероисповеданию и т.п.) требуют от педагогов способности предлагать такие 

нормы и образцы деятельности, поведения, человеческого общения, которые помогли бы 

сформировать индивидуальную культуру и сохранить чувство собственного достоинства. 

 
Отраслевые факторы:  

 

-Тенденции изменения образовательной системы в стране позволяют строить собственную 

траекторию развития, концепцию детского сада. 

- В рамках современного образовательного пространства, когда возникает конкуренция между 

образовательными системами, требуется поиск собственной ниши на рынке образовательных 

услуг. 

 

Таким образом, изменение социально-экономических условий в стране неизменно влечет за 

собой изменение в системе образования в целом и в дошкольном в частности. Следовательно, 

ДОУ рассматривается  как организация, оказывающая образовательные услуги, конкурирующая с 

другими организациями своего профиля. В любом случае конкурентоспособное образовательное 

учреждение — это учреждение, которое обеспечивает устойчивый уровень качества 

образовательных услуг. Перечисленные выше факторы и определяют образовательную политику, 

стратегию и тактику позитивных изменений дошкольного образовательного учреждения. 

 



Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами воспитанников  

деятельность Центра Образования осуществляется по следующим направлениям  деятельности: 

 

Социально-коммуникативное развитие направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в 

обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия 

ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и 

саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, 

эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной 

деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства 

принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОУ; формирование позитивных 

установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в 

быту, социуме, природе. Социально - коммуникативное направление включает совместную 

деятельность детей со взрослыми и сверстниками, игровую и трудовую деятельность, общение, 

патриотическое, гражданское, гендерное воспитание. 

 

Познавательное развитие предполагает развитие интересов детей, любознательности и 

познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; 

развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, 

других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего 

мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, 

пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и 

Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных 

традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, 

многообразии стран и народов мира. Познавательное направление включает непосредственно 

образовательную деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую 

деятельность, экскурсии, проектную деятельность. 

 

Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение 

активного словаря, в том числе с учетом национально-регионального компонента; развитие 

связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого 

творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; 

знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных 

жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как 

предпосылки обучения грамоте. Речевое направление включает непосредственно образовательную 

деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность, профессиональную 

коррекцию речевого развития детей, развитие связной речи в различных видах деятельности. 

 

Художественно-эстетическое развитие предполагает развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, 

изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; 

формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, 

художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам 

художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 



(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). Художественно - эстетическое 

направление включает непосредственно образовательную деятельность, организованную 

творческую деятельность, театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, 

выставки. 

 

Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: 

двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких 

физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию 

опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координации движения, крупной и 

мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением 

основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование 

начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; 

становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей 

здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, 

двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-

оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья детей, организацию 

оптимального режима, организацию непосредственно образовательной деятельности 3 раза в 

неделю, обеспечение рационального питания, формирование привычки к здоровому образу жизни, 

организацию рациональной двигательной активности в течение дня, закаливание, создание 

безопасной предметной среды для физического развития, сотрудничество с родителями. 

 

Для реализации приоритетных направлений деятельности ДОУ созданы условия, 

обеспечивающие обогащенное физическое, познавательное и речевое, социально--

коммуникативное, художественно-эстетическое развитие детей  через организацию личностно-

ориентированной системы образования, обогащенной развивающей среды и условий для 

разнообразной детской деятельности. 

 

В  Центре Образования  реализуется принципы развивающего обучения и интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. В основу организации образовательного процесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущей игровой деятельностью.  

 

Воспитательно-образовательный процесс подразделяется на: 

-   образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов 

детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, 

продуктивной, музыкально-художественной, чтения) образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; 

-   самостоятельную деятельность детей; 

-  взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования. 

 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с 

детьми. Обязательным условием для нашего ДОУ является активное познание воспитанников 



окружающего мира через деятельность (общение, игра, познавательно-исследовательская 

деятельность - как сквозные механизмы развития ребенка).  При этом содержание форм меняется в 

зависимости от возраста: 

-  в раннем возрасте (1 год - 3 года) - предметная деятельность и игры с составными и 

динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веществами (песок, вода, тесто 

и пр.), общение с взрослым и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, 

самообслуживание и действия с бытовыми предметами- орудиями (ложка, совок, лопатка и пр.), 

восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность.  

- в работе с детьми младшего дошкольного возраста для организации образовательного процесса 

используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной 

деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей 

деятельности. 

- для детей старшего  дошкольного возраста  - ряд видов деятельности, таких как игровая, включая 

сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная (общение и 

взаимодействие со взрослыми и сверстниками), познавательно-исследовательская (исследования 

объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также восприятие художественной 

литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на 

улице), конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, 

природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная 

(восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические 

движения, игры на детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными 

движениями) формы активности ребенка. В старшем дошкольном возрасте (старшая и 

подготовительная к школе группы) выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера. 

 

  

Формы работы с детьми 

 

 

Непрерывная  

образовательная 

деятельность. 

 

 

- Игры дидактические, дидактические с элементами движения, сюжетно-ролевые, 

подвижные, психологические, музыкальные, хороводные, театрализованные, 

игры-драматизации, игры на прогулке, подвижные игры имитационного 

характера. 

- Просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов, телепередач. Чтение и 

обсуждение программных произведений разных жанров, чтение, рассматривание 

и обсуждение познавательных и художественных книг, детских 

иллюстрированных энциклопедий. Создание ситуаций педагогических, 

морального выбора; беседы социально-нравственного содержания, специальные 

рассказы воспитателя детям об интересных фактах и событиях, о выходе из 

трудных житейских ситуаций, ситуативные разговоры с детьми. Наблюдения за 

трудом взрослых, за природой, на прогулке; сезонные наблюдения. 

- Изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской 

деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, изготовление 

украшений для группового помещения к праздникам, сувениров; украшение 

предметов для личного пользования. 

- Проектная деятельность, познавательно-исследовательская 

деятельность, экспериментирование, конструирование. 



- Оформление выставок работ народных мастеров, произведений декоративно-

прикладного искусства, книг с иллюстрациями, репродукций произведений 

живописи и пр.; тематических выставок (по временам года, настроению и др.), 

выставок детского творчества, уголков природы. 

- Викторины, сочинение загадок. 

- Инсценирование и драматизация отрывков из сказок, разучивание 

стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных играх 

имитационного характера. 

- Рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, иллюстраций 

к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, эстетически привлекательных 

предметов (деревьев, цветов, предметов быта и пр.), произведений искусства 

(народного, декоративно-прикладного, изобразительного, книжной графики и 

пр.), обсуждение средств выразительности. 

- Продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, художественный 

труд) по замыслу, на темы народных потешек, по мотивам знакомых стихов и 

сказок, под музыку, на тему прочитанного или просмотренного произведения; 

рисование иллюстраций к художественным произведениям; рисование, лепка 

сказочных животных; творческие задания, рисование иллюстраций к 

прослушанным музыкальным произведениям. Слушание и обсуждение народной, 

классической, детской музыки, дидактические игры, связанные с восприятием 

музыки. 

- Подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских музыкальных 

инструментов. 

- Пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового аппарата, 

артикуляции, певческого голоса, беседы по содержанию песни (ответы на 

вопросы), драматизация песен танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых 

музыкально- ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, 

совместные действия детей, совместное составление плясок под народные 

мелодии, хороводы. 

- Физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с одним видом 

физических упражнений), комплексные (с элементами развития речи, математики, 

конструирования), контрольно-диагностические, учебно-тренирующего характера, 

физкультминутки; игры и упражнения под тексты стихотворений, потешек, 

народных песенок, авторских стихотворений, считалок; сюжетные физкультур- 

ные занятия на темы прочитанных сказок, потешек; ритмическая гимнастика, 

 игры и упражнения под музыку, игровые беседы с элементами движений. 

 

 



Образовательная 

деятельность  

при  

проведении  

режимных моментов 

- Физическое развитие: комплексы закаливающих процедур (оз-

доровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед каждым 

приемом пищи, полоскание рта и горла после еды, воздушные ванны, 

ходьба босиком по ребристым дорожкам после сна, контрастные ножные 

ванны), утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, зрительная 

гимнастика, упражнения и подвижные игры во второй половине дня. 

- Социально-коммуникативное развитие: ситуативные беседы при 

проведении режимных моментов, подчеркивание их пользы; развитие 

трудовых навыков через поручения и задания, дежурства, навыки 

самообслуживания; помощь взрослым; участие детей в расстановке и 

уборке инвентаря и оборудования для занятий, в построении конструкций 

для подвижных игр и упражнений (из мягких блоков, спортивного 

оборудования); формирование навыков безопасного поведения при 

проведении режимных моментов. 

- Познавательное и речевое развитие: создание речевой развивающей среды; 

свободные диалоги с детьми в играх, наблюдениях, при восприятии картин, 

иллюстраций, мультфильмов; ситуативные разговоры с детьми; называние 

трудовых действий и гигиенических процедур, поощрение речевой 

активности детей; обсуждения (пользы закаливания, занятий физической 

культурой, гигиенических процедур).  

-Художественно эстетическое развитие: использование музыки 

 в повседневной жизни детей, в игре, в досуговой деятельности, на прогулке, 

 в изобразительной деятельности, при проведении утренней гимнастики, 

привлечение внимания детей к разнообразным звукам в окружающем мире, 

 к оформлению помещения, привлекательности оборудования, красоте 

 и чистоте окружающих помещений, предметов, игрушек, изготовление 

подарков. 

Самостоятельная 

деятельность 

детей 

-Физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на свежем 

воздухе, спортивные игры и занятия (катание на санках, велосипеде и пр.). 

 -Социально-коммуникативное развитие: индивидуальные игры, совместные 

игры, все виды самостоятельной деятельности, предполагающие общение со 

сверстниками.  

- Познавательное и речевое развитие: самостоятельное чтение детьми корот- 

ких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам художествен- 

ных произведений, самостоятельная работа в уголке книги, в уголке театра, 

сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг и картинок; самостоятель- 

ное раскрашивание «умных раскрасок», развивающие настольно-печат- 

ные игры, игры на прогулке, дидактические игры (развивающие пазлы, 

рамки-вкладыши, парные картинки и др.).  

-Художественно эстетическое развитие:  предоставление детям возмож- 

ности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать (преимуществен- 

но во второй половине дня), рассматривать репродукции картин, 

иллюстрации, музицировать (пение, танцы), играть на детских музыкальных 

инструментах. 

Взаимодействие с 

 семьями  

воспитанников 

- Знакомство с семьей: встречи-знакомства, посещение семей, 

анкетирование семей. 

-Информирование родителей о ходе образовательного процесса: дни 



 

 

Материально-техническая  база ДОЧУ  Центра  Образования «Владимира» 

 

МАКРОСРЕДА  кабинет руководителя ДОЧУ; медицинский кабинет; методический кабинет; 

актовый (музыкально-физкультурный) зал; кабинет психолога (сенсорная 

комната),  групповые помещения с учетом возрастных особенностей; столовая; 

помещения дополнительного образования; кабинет творчества; игровая  

площадка на улице; 

гр   

МИКРОСРЕДА   

( в групповых 

помещениях) 

У  Уголок развивающих игр;  уголок художественной литературы; уголок 

изобразительного творчества;  уголок познавательного развития; театральный 

уголок; музыкальный уголок; уголок строительной деятельности и 

конструирования; уголки сюжетно-ролевых игр; уголок расслабления ; 

туалетная комната 

 

В наличии имеется современная  информационно -техническая база: 

 

Компьютер\ноутбук-5 шт. Проэктор -1 Телевизор - 3 Музыкальный центр  

Принтер - 3 Экран -1 Магнитафон - 3 Фотоаппарат  

Интернет Электронная почта Телефонная связь  

 
Все помещения Центра Образования оснащены удобной детской мебелью, соответствующей  

возрастным особенностям детей и требованиям  СаНПиН;  развивающая среда ДОЧУ также  

соответствует санитарно-гигиеническим требованиям .  
 

 

 открытых дверей, индивидуальные и групповые консультации, 

родительские собрания, оформление информационных стендов, 

организация выставок детского творчества, приглашение родителей на 

детские концерты и праздники, создание памяток, переписка по 

электронной почте и на форуме сайта ДОЧУ. 

-Образование родителей: организация «материнской/отцовской школы», 

«школы для родителей» (лекции, семинары, семинары- практикумы), 

проведение мастер-классов, тренингов, занятий семейного клуба.  

-Совместная деятельность: привлечение родителей к организации вечеров 

музыки и поэзии, гостиных, конкурсов, семейных праздников, прогулок, 

экскурсий, семейного театра, к участию в детской исследовательской 

 и проектной деятельности. 



Образовательно-воспитательный процесс обеспечен полностью наглядным, дидактическим и  

материалом. 

 

Образовательная область                        Организация условий 

Физическое развитие физкультурный зал, оснащённый необходимым оборудованием; 
площадка для прогулок со спортивным оборудованием; современ-
ные  дидактические пособия; хорошо оснащенный лицензиро-
ванный медицинский кабинет; правильно подобранная мебель; 
методическая литература по здоровьесберегающим технологиям; 
игрушки и пособия для развития движений; 

Социально-коммуникативное   

развитие 

современные учебно-методические пособия; кабинет психолога; 

кабинет для занятий с логопедом; игровое оборудование для с/р и 

развивающих игр; настольно-печатные игры.  

Речевое развитие подбор детской художественной литературы; аудиозаписи, 

видеотека, наглядные пособия. 

Познание развивающие игры; наглядные пособия; материалы для опытов и 

экспериментов, различные виды конструкторов; познавательная 

литература для детей (энциклопедии, справочники) и др.  

Художественно-эстетическое  

развитие 

Кабинет творчества; музыкальный зал; фортепиано, синтезатор, 

аудиозаписи сборники нот и сценарии детских праздников; 

кукольный театр; детские музыкальные инструменты 

 

 

Кадровое обеспечение 

Важным условием высокой результативности учебно-воспитательного процесса является кадровое 

обеспечение. Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами полностью 

согласно штатному расписанию. Весь педагогический состав имеет высшее или среднее специаль-ное 

образование.  

В соответствии с Законом «Об образовании», Типовым приложением и Уставом ДОУ, с учетом 

положения «Конвенции  о правах ребенка» и базисной программы развития ребенка – дошкольника  

педагогический коллектив основной целью своей работы видит создание единого педагогического 

пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития и самореализации личности 

всех участников воспитательно-образовательного  процесса. 

 

Формы  взаимодействия с семьей 

Родители воспитанников являются полноправными участниками воспитательнообразовательного 
процесса.  Они получают достоверную информацию о развитии своего ребенка, имеют возможность 
участвовать в выборе образовательных и развивающих программ ДОУ, являются заказчиками услуг 
дополнительного образования. Традиционными в ДОУ стали праздники и развлечения с участием 
родителей. 

 



Информационно-
наглядные приемы 

Индивидуальные  Коллективные Познавательные 

Материалы на 
стендах 
Папки – передвижки 
Выставки детских 
работ 
Фотовыставки 
Сайт ДОУ 
 

Беседы 

Консультации 

Родительские собрания 
Тематические 
консультации 
Круглые столы 
 

Семинары-практикумы 

 

Информационно-
аналитические 
методы 

Досуговые  Наглядно - информационные 

Анкетирование Участие в 
выставках 
Праздники  

Дни открытых дверей 
Открытые просмотры занятий, режимных 
моментов 

 

 
Результаты мониторинга образовательного процесса 

 

Определение степени освоения ребенком примерной общеобразовательной программой  «Мир 
Открытий» и влияние образовательного процесса,  организуемого в дошкольном учреждении, на 
развитие ребенка осуществляется в процессе мониторинга, который проводится в процессе 
наблюдений за детьми, бесед и создания несложных (естественных)  диагностических ситуаций , 
бесед с родителями, анализе продуктов  детской деятельности, анализе данных о заболеваемости 
детей. 

 

Оценка  успешности  продвижения  детей  в образовательном  пространстве  (% ) 

 

Возрастная группа Высокий 

темп 

развития 

% 

Успешное 

развитие 

% 

Норма 

развития 

% 

Рекомендуется 

разработка 

индивидуального 

образовательного 

маршрута % 

Рекомендуется 

комплексное 

психологическое 

обследование 

% 

 нг кг нг кг нг кг нг кг нг кг 

Группа р/в 2    80 80 

 

20 

 

 20    

Младшая группа    57 60 

 

43 

 

 40                

Старшая группа    20 100 

 

80                  

Подготовительная 

группа 

   33 84 67 16    



Оценка результативности форм и методов образовательной  работы   ( уровень  овладения  ОО) 

 

 

 

Методическая работа в ДОУ 

 
Методическая  работа в Центре Образования  направлена  на повышение  мастерства  каждого педагога, 
на обобщение и развитие  творческого потенциала коллектива, на достижение оптимальных результа-
тов образования, воспитания и развития детей.  Она строится на основе «Закона об образовании»; 
«Концепции дошкольного воспитания»; и других нормативно-правовых документов Министерства 
образования РФ. 

Цель  методической работы :  создание оптимальных  условий для непрерывного повышения уровня 
общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Создание  эффективных  условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессио-
нального  развития  педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные 
задачи методической работы: 

-  Обучение и развитие педагогических кадров, управление повышением их квалификации; 

-  Оказание педагогической помощи в поисках и внедрении инновационных форм и методов работы с   
детьми; 

-  Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса. 

- Повышение уровня педагогических знаний и умений в организации работы с родителями; 

-  Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в разви-
тии  личности  воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов. 

Анализ  методической  работы : 

Главным в методической работе является оказание реальной, действенной помощи воспитателям в 
развитии их мастерства как сплава профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для 
современного педагога свойств и качеств личности при работе с детьми согласно требованиям  ФГОС  
дошкольного образования . В  целом  педагогический  коллектив ДОУ старательный, активный,  
перспективный, находится в постоянных творческих поисках. 

 

 

Возраст- 

     ная  

  группа 

Познаватель- 

        ное 

  развитие 

Речевое 

развитие 

Физическое 

      развитие 

Художественно-

эстетическое  

      Развитие 

   Социально-

коммуникатив-  

ное    развитие 

 нг кг нг кг нг кг нг кг нг кг 

 Группа 

   р/в 2 

47% 71% 35% 64% 71% 95% 53% 96% 50% 87% 

Младшая  

  группа 

40% 78% 69% 75% 58% 94% 75% 70% 52% 74% 

Старшая 

  группа 

69% 74% 51% 56% 51% 89% 53% 73% 62% 

 

72% 

Подгото-

вительная 

группа 

57% 75% 55% 77% 76% 93% 66% 71% 53% 86% 



Проблемный  вывод 

 

Представленный анализ результатов оценки работы ДОЧУ Центра Образования «Владимира» 

позволил выявить главные особенности его  деятельности: 

 

 - основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной 

личности ребёнка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности; 

- отмечена динамика сохранения и развития здоровья воспитанников, совершенствуется 

познавательное, речевое развитие детей, по большинству направлений развития детей 

прослеживается тенденция соответствия федеральному государственному образовательному 

стандарту дошкольного образования; 

- организация педагогического процесса отличается гибкостью, индивидуальной ориентиро-

ванностью, обеспечением для всех детей равного старта развития. Содержание воспитательно-

образовательной работы отвечает потребностям семьи, обеспечивает развитие детей за счёт 

использования реализуемых в ДОУ программ 

 - собран работоспособный, инициативный  коллектив  из профессионально-подготовленных 

специалистов, постоянно совершенствуется мастерство; создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям к предметно-

пространственной среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей. 

  

 

Выше изложенное позволяет заключить о том, что реально сложившиеся условия и потенциальные 

возможности коллектива создают серьезные перспективы для дальнейшего развития и повышения 

эффективности деятельности учреждения                       
                                                           

                     

 
 

 

 

 

 

 
 



                                                              III.  РАЗДЕЛ   

 

КОНЦЕПЦИЯ  И СТРАТЕГИЯ   ДОЧУ  ЦЕНТР  ОБРАЗОВАНИЯ «ВЛАДИМИРА»   

Программа развития  2019-2023 гг. - нормативно-управленческий документ, определяющий специфику 

содержания образования, особенности образовательного процесса и управления ДОЧУ Центра 

Образования «Владимира».  Подготовке  Программы предшествовали:  изучение  требований ФГОС 

ДО, возможностей общества и окружающего социума, анализ деятельности Центра Образования 

 

 

Концептуальные идеи, основные положения, принципы и подходы, реализуемые в 

Программе развития. 

 

Анализ нормативных, научных, методических и других документов по актуальным аспектам 

дошкольного образования и выделенным тенденциям деятельности ДОУ позволил сформулировать 

ключевую идею Программы развития. 

  

Концептуальной  идеей  коллектива  Центра Образования является установка, что каждый ребенок - 

успешный дошкольник. Успешность выпускника дошкольного учреждения предполагает личностную 

готовность его к школе и выражается во «внутренней позиции школьника» (то есть готовности ребенка 

принять новую социальную позицию и роль ученика), включающей сформированность мотивации на 

успешность в учебе и дальнейшей жизни, начальных ключевых компетентностей и универсальных 

учебных действий. 

  

Развитие и дальнейшая стабильная деятельность ДОУ, опираясь на Программу развития, строится 

на следующих основных  положениях:  

 

-  Приоритет ребенка.     Ценность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связана с 

ценностью ребенка. Стремление построить образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными потребностями и возможностями ребенка означает, с одной стороны, бережное 

отношение к ребенку (его здоровью, интересам, возможностям), с другой стороны, создание 

оптимальных условий для его развития в образовательном процессе. Такими условиями в ДОУ 

выступают вариативность образовательных программ, использование современных образовательных 

технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной 

деятельности в образовательном процессе, современная методическая и техническая оснащенность 

образовательного процесса, высококвалифицированный педагогический коллектив, позитивная 

социально-психологическая атмосфера воспитательной работы. 

 - Доступность  дошкольного  образования.    Под доступностью понимается соответствие содержания 

образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие трудности 

образовательного процесса физическим возможностям ребенка, получение образования в 

независимости от внешних препятствий. Для обеспечения  качества образования необходимо 

оптимизировать нагрузку в течение дня, недели, учебного года, рационально составить учебный план. 

-  Качество дошкольного  образования.     Эта ценность определяется предоставлением возможности 

выбора для ребенка  индивидуального  образовательного  плана на основе разнообразия содержания, 



форм и методов работы с детьми; обеспечением социальной защиты ребенка; гарантией достижения 

каждым ребенком необходимого уровня подготовки для успешного обучения в начальной школе. 

Характеристики качества дошкольного образования в настоящее время определяет общество. 

Удовлетворение этих запросов является показателем качества дошкольного образования. 

-  Привлекательность  дошкольного  образования.   Расширение привлекательности дошкольного 

образования для различных социальных субъектов общества станет возможным лишь в том случае, 

когда результат воспитательно-образовательного процесса станет гарантией  успеха личности 

ребенка. Это предполагает: использование инновационных педагогических практик в 

образовательном процессе; проведение маркетингового анализа рынка образовательных услуг; 

проведение анализа достижений дошкольного образовательного учреждения. 

- Компетентность  (профессионально-педагогическая).  Это системное  понятие, которое определяет 

объем компетенций, круг полномочий в сфере профессионально-педагогической деятельности. В 

более узком понимании под профессионально-педагогической компетентностью понимается 

системное явление, сущность  которого  состоит в системном единстве педагогических знаний, опыта, 

свойств и качеств педагога, позволяющих эффективно осуществлять педагогическую деятельность, 

целенаправленно организовывать процесс педагогического общения и также предполагающих 

личностное развитие и совершенствование педагога. 

 

Деятельность  ДОЧУ Центр Образования «Владимира»  осуществляется с учетом 

основополагающих  базовых  принципов: 

 

   - гуманистической направленности, выраженной в признании индивидуальных особенностей 

ребенка и безусловном принятии его во всех проявлениях; 

- целостности педагогического процесса и комплексности целей; 

- развивающего обучения, опирающегося на «зону ближайшего развития» воспитанников и 

предполагающего применение форм и методов развития творческой мыслительной и практической 

деятельности; 

- ориентации на личностные интересы, потребности, способности детей, предполагающий 

всесторонний учет уровня развития и способностей каждого ребенка;  формирование на этой основе 

личных планов, программ обучения и воспитания с целью повышения познавательной мотивации и 

активности детей, развитие творческого потенциала личности; 

-  ориентации на успешность ребенка, при котором любое достижение воспитанника рассматривается 

как значимый для него результат; 

- расширение спектра образовательных услуг, предполагающего вариативность реализуемых 

образовательных программ по дополнительному образованию; 

- обратной связи. Отслеживание (мониторинг) отдельных параметров в образовательной 

деятельности. 

 

В своей  работе  педагогический  коллектив ДОУ использует следующие методологические подходы: 

 

 -  компетентностный  подход,  который   акцентирует  внимание на результат дошкольного 

воспитания, который состоит в формировании у дошкольника личностных качеств, необходимых для 

овладения учебной деятельностью: любознательности, инициативности, самостоятельности, 

произвольности, творческого самовыражения.  Компетентностный  подход планируется осуществлять 

за счет: единства требований к воспитанию и развитию дошкольников; единства методов и средств 



воспитательного воздействия на формирование ключевых компетенций дошкольника, необходимых 

для успешного обучения на преемственных ступенях образования.  К ключевым компетенциям 

дошкольников  согласно Концепции содержания непрерывного образования (дошкольное и начальное 

звено) и Концепции преемственности в работе детского сада и начальной школы относятся ведущие 

показатели подготовки детей к школе.  

 

-  системно-деятельностный  подход,  при котором знания и практические умения детей формируются 

в деятельности,  в первую очередь игровой - как основной для дошкольного возраста; 

 

- системный подход, который предлагает рассмотрение деятельности ДОУ как единой системы, 

состоящей из множества элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которые 

образуют определенную целостность; 

 

- личностный подход ставит дошкольника в центр педагогического процесса; формирование 

личности, ориентация на личность, ее интересы; 

 

 

       Миссия, цель, задачи и функции развития ДОЧУ  Центра Образования «Владимира» . 

 

Миссия Центра Образования  заключается в расширении возможностей, а значит, привлекательности 

ДОУ.  Данная миссия дифференцируется по отношению к различным субъектам: 

 

-  по отношению к детям и их родителям ЦО обязуется обеспечить развитие индивидуальных 

способностей ребенка для его успешности в дальнейшем обучении и жизни в современном обществе; 

-  по отношению к педагогическому коллективу ДОУ создает условия для профессиональной 

самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации; 

-  по отношению к обществу миссия состоит в привлечении как можно большего числа различных 

субъектов к развитию и реализации дошкольного образования, расширению ресурсной (кадровой, 

материальной, информационной, экспериментальной и др.) базы ДОУ. 

  

Обеспечение защиты жизненно важных интересов каждого ребенка, создание условий для 

удовлетворения базовых потребностей, обеспечивающих формирование и развитие ребенка-

дошкольника в рамках развивающего образовательного пространства, является смыслом деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

 

    Приоритетные направления Программы развития  ДОЧУ  ЦО  «Владимира» 

 

 

Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей учебе и жизни в обществе, 

педагогический коллектив детского сада сформулировал стратегическую цель - создание 

интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия 

для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих 

технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного 

возраста. 

 



Заданная  цель определяющим образом влияет на содержание деятельности.  Содержание  по 

решению задач и достижению стратегической цели следующее. 

Задача 1. Совершенствование содержания и технологий воспитания и обучения: 

-  через  активное  внедрение развивающих технологий, направленных на формирование предпосылок 

учебной деятельности; 

-  формирование познавательных процессов, эмоциональной и моторно-двигательной сферы ребенка, 

а также базисных основ личности и универсальных действий и мотивов; 

- обеспечение обогащенного познавательно-игрового, физического, художественно-эстетического 

развития; 

- формирование начальных ключевых компетенций дошкольника; 

- развитие творческих способностей детей во всех видах деятельности; 

- формирование у детей мотивации на успешность в учебе и дальнейшей жизни. 

 

Задача 2.   Работа по сохранению и укреплению здоровья ребенка: 

- через внедрение здоровьесберегающих технологий; 

- учет особенностей психического развития детей при выборе педагогических подходов; 

- гибкую режимную организацию жизнедеятельности; 

- организацию полноценного сбалансированного питания с учетом состояния здоровья детей; 

- обеспечение квалифицированного медико-психолого-педагогического сопровождения ребенка; 

-  снижение эмоционального выгорания педагогов. 

 

Задача 3. Повышение профессионализма педагогов как носителя образования: 

 - через применение развивающих технологий в работе с детьми; 

- освоение системно - деятельностного подхода к организации образовательной работы с 

дошкольниками; 

-  создание атмосферы психологического и эмоционального комфорта. 

 

Задача 4.   Повышение эффективности работы с родителями: 

- через расширение и обновление форм взаимодействия и сотрудничества с родителями;  

- обеспечение интеграции общественного и семейного воспитания; 

- доброжелательное партнерство, сотрудничество с семьями дошкольников; 

 - диалоговый характер проектирования индивидуальных маршрутов для отдельных (нуждающихся в 

этом) дошкольников со своевременным подключением узких специалистов (педагога-психолога, 

инструктора по физкультуре, медсестры) к решению проблем ребенка; 

-  организацию существующих и новых совместных форм работы с родителями: массовые 

(родительские собрания;  консультации;  совместные  мероприятия педагогов, родителей и детей;  Дни 

открытых дверей;  праздники, соревнования, выставки);  индивидуальные  (беседы, выполнение 

индивидуальных поручений;  проектная деятельность); информационно –просветительские, 

аналитические (ознакомление родителей с особенностью ДОУ; опросы, анкетирование). 

 

Задача 5.    Повышение качества дошкольного образования: 

- через удовлетворение образовательных потребностей воспитанников с учетом склонностей, 

интересов, познавательных возможностей; 

- интеграцию содержания образовательных областей основной общеобразовательной программы 



Центра  Образования; 

- совершенствование предметно-развивающей среды;  

- создание развивающего игрового пространства, обеспечивающего разнообразие видов детской 

игровой, познавательной и творческой деятельности с позиции возможностей формирования 

ключевых компетенций дошкольников; 

- предоставление широкого спектра занятий на выбор и дальнейшее внедрение программ 

дополнительного образования 

 

Задача 6. Совершенствование системы мониторинга качества образования (успешности) 

дошкольников: 

- разработка  методики  проведения мониторинга  развития ключевых компетенций дошкольников; 

- разработка системы оценки качества образования дошкольников на основе системно- 

деятельностного подхода; 

- разработка конкретных рекомендаций к составлению индивидуальных планов развития детей ; 

 - мониторинг  сформированности  мотивации, начальных ключевых компетентностей и 

универсальных учебных действий дошкольников на основе системно-деятельностного  подхода; 

- мониторинг деятельности ДОУ; 

 

Задача 7. Совершенствование работы с социумом:  

- изучение запросов родителей  

- привлечение большего числа субъектов в процесс дошкольного дополнительного образования; 

 

 

 
             Содержание и организация инновационных процессов ДОЧУ ЦО «Владимира». 

 
Существенные  (коренные)  изменения, носящие  инновационный  характер, основаны на сформули-
рованных  задачах  и  приоритетных  направлениях  деятельности  ДОУ:  

В  области содержания:   переосмысление  содержания  образовательного процесса с точки зрения 

гумманизации,  дифференциации,  интеграции,  перенесение  акцента на воспитательные аспекты 

работы  (личностный и  системно - деятельностный, игровой подходы); реализация  компетент-

ностного  подхода к организации образовательного  пространства. 

В области технологий:  поиск и апробация новых  развивающих игровых технологий, превраща-

ющих  воспитанников  в субъектов  собственной  деятельности;  реализация  компетентностного 

подхода к   организации игрового образовательного пространства;  использование гибкой тактики 

руководства детской деятельностью. 
 

В области методической работы: организация системной работы с родителями и педагогами по 

вопросам успешного развития ребенка; повышение у педагогов уровня понимания требований 

современного дошкольного образования. 

 

В области организации и управления: создание системы оценки качества образования 

дошкольников  на основе компетентностного  подхода . 

 



                                 Образ (модель)  выпускника  дошкольного  учреждения   

 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - 

формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и 

областям знаний на других ступенях образования. Создание  образа выпускника  обусловлено 

социальными запросами родителей и педагогов школы, своеобразием самого дошкольного периода.  

 В ФГОС дошкольного образования дана возрастная характеристика (целевые ориентиры) ребенка на 

этапе завершения образования. Она является ориентиром для создания образа выпускника.  

 

Таким образом, выпускник детского сада должен овладеть следующими компетентностями:  

 

- Основы здорового образа жизни.  Ребенок владеет элементарными представлениями о ценности 

собственного здоровья и привычками к здоровому образу жизни;  высокий уровень физической 

подготовленности, развития двигательных навыков;  сформирована потребность в физическом 

совершенствовании.  

 

- Коммуникативность .  Умение общаться со взрослыми и сверстниками, владение средствами 

вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, 

желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам; 

 

- Креативность; любознательность.   Отношение к окружающему миру, как к объекту преобразова-

ния и открытия, умение создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, 

вариативностью; 

 

- Инициативность и самостоятельность.   Умение проявлять инициативу во всех видах детской 

деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов; 

 

- Произвольность .  Соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей. Умение управлять 

своим поведением в соответствии с определенными сформированными у него представлениями, 

правилами и нормами. 

 

- Основы патриотизма и гражданственности.  Ребенок овладеет знаниями о малой и большой Роди-

не,  о русской национальной культуре, научится ответственно относиться к тому, что его окружает.  

 

- Основы проектного мышления.  Ребенок сможет самостоятельно ставить проблемы, добывать и 

использовать  необходимую информацию для ее решения, применять полученные знания в 

практической деятельности 

 

- Основы правового сознания.  Ребенок владеет элементарными знаниями о правилах и нормах в жизни 

общества, знаком с такими понятиями как «права и обязанности», «честь» и «достоинство». 

  

- Основы готовности к выбору.  Ребенок может делать  осознанный выбор, принимать решения и 

нести за свои решения ответственность в разных жизненных ситуациях. 

 

 - Предпосылки к постоянному обучению в течение всей жизни.  У ребенка сформировано ценностно-

прагматическое отношение к знаниям, познавательной деятельности и самосовершенствованию.  

 
Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособлен-

ного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на 

контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни. 



           Модель  Педагога  Центра Образования «Владимира» 

 

Важную роль в формировании компетенций  ребенка играет  педагог,  обладающий  особыми  компе-

тенциями.  Универсальные требования к педагогу сформулированы в квалификационных характерис-

тиках  педагога  детского сада : 

 

-  специальное образование 

-  коммуникабельность 

-  индивидуальный подход  

-  организаторские способности; 

- творческие способности  (креативность) 

- педагогическая  рефлексия  

 

Вместе с тем,  задачи развития  нашего Центра Образования  и компетенции выпускника требуют от 

педагога  следующих  компетенций: 

  

- Открытость.  Педагог Центра делится опытом, информацией, идеями, открыто обсуждает пробле-

мы и находит решения;  его действия корректны и носят поддерживающий характер.  

 

- Здоровый образ жизни.  Педагог нашего Центра является носителем здорового образа жизни.  

 

- Проектное мышление.  Педагог владеет основами проектного мышления и использует проектиро-

вание  как элемент своей профессиональной деятельности  

 

- Инновационность и мобильность.  Педагог обладает современным мышлением, стремится узнавать 

и осваивать новые, современные технологии и вносить их в жизнедеятельность Центра;  осуществля-

ет  психолого-педагогическую  рефлексию деятельности  (осознание педагогами своих 

возможностей, способов работы с детьми, результатов деятельности)  

 

-  Гражданственность и толерантность. Правосознание.    Педагог занимает активную гражданс-

кую  позицию. Он уважает и принимает многообразие проявлений человеческой индивидуальности, 

как  в профессиональной  деятельности, так и в повседневной жизни;  обладает необходимыми 

правовыми знаниями, является носителем правового сознания. 

 

 

Таким образом,  обе модели- педагога и ребенка-выпускника,   отражают приоритеты в развитии 

Центра, основные  характеристики  желаемого  будущего.  

 

 

                  

                

                     

 

 

         

 



             Модель будущего дошкольного образовательного учреждения 

 

                       Перспектива  новой  модели  учреждения  предполагает: 

-  эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья 

детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, 

приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально 

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и 

речевое развитие; 

- обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции 

всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

- личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся

 мобильностью,гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

- расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, 

принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

- обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материальнотехническую и 

кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

-  четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех 

субъектов образовательного процесса; 

- усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов 

образовательного процесса; 

- принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, 

игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного 

поведения; 

- высокую  конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический 

процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, 

предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона. 

 

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы 

развития.



          Этапы  реализации  Программы  развития  ДОЧУ Центра Образования  «Владимира» 
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1 этап – диагностико -конструирующий  (внедряющий)  (2019 год )  

 

Цель: выявление перспективных направлений развития Центра и моделирование его нового 

качественного состояния в условиях модернизации современного дошкольного 

образования.  

 

Задачи:  

- изучение микросреды Центра, потребностей воспитанников и их родителей;  

- анализ состояния образовательного процесса в Центре с целью выявления проблем в 

его содержании и организации с учетом установленных потребностей воспитанников, их 

родителей и педагогов. 

  

Ожидаемый результат: разработанная программа развития Центра. 

 

2 этап – преобразовательный  (2020-2022 гг) 

 

Цель: преобразование существующей системы, переход образовательного учреждения в 

новое качественное состояние. 

  

Задачи:  

- создание новых организационно-педагогических условий  функционирования 

Центра;  

- создание  внутренней системы  оценки качества образования;  

- отслеживание и корректировка результатов  реализации  Программы развития  

- широкое  внедрение современных  образовательных  технологий;  

- разработка и апробирование проектов,  ориентированных на личностное развитие 

всех участников образовательных отношений.  

- решение проблемы укрепления и сохранения здоровья участников образовательного 

процесса;  

- создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образова-

ния  педагогов, способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу 

обучения и воспитания в соответствии с основными направлениями модернизации 

дошкольного образования;  

- воспитание социально-активной личности, имеющей опыт личного участия в 

социально значимой деятельности, способной к успешной самореализации в обществе 

 

3 этап - аналитико-информационный (2023 год)  

 

Цель: анализ достигнутых результатов, фиксация созданных положительных  образова-

тельных  практик и определение перспектив дальнейшего развития Центра;   

  

Задачи:  

- подведение итогов реализации   Программы развития;  

- разработка нового стратегического плана развития Центра; 

 

Ожидаемый результат:  рекомендации по дальнейшему развитию Центра Образования 

 

 



МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  ДОЧУ  

                                ЦО  «ВЛАДИМИРА» 

 

1. Создание организационной основы для реализации программы развития 

Центра Образования 

              

  

 

 

 

 

Задачи Направления 

деятельности 

Сроки исполнения 
 2019 г.  2020 - 2022 гг  2023 г. 

1.  

Создание механизма 

разработки Программы 

развития ДОУ 

1.1.  Создание творческой группы для 

разработки  Программы развития ДОУ. 

 
+ 

  

Д1.1.2.  Анализ работы и  развития Центра 

Образования за прошедший период 

 
 

+ 

  

 1.3.  Разработка  Программы  развития   

Центра Образования 

 
+ 
 
 

+ 

 

 
 

 

 

2. 

Информирование о 

реализации программы 

развития ДОЧУ 

 

 

 2.1. Провести общее собрание трудового 

коллектива  «Координация деятельности  

сотрудников ДОЧУ по реализации 

программы развития». 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2.2. 2.2.  Создание компьютерного банка 

данных о воспитанниках и выпускниках 

ДОЧУ.  

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2.3.  Создание компьютерного банка 

данных о реализации программы 

развития  ДОЧУ. 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2.4.  Подготовка материалов об участии 

ДОЧУ в конкурсах: районных, городских, 

всероссийских. 

 

 

+ + + 

2.5  Размещение Программы развития на 

сайте ДОЧУ ЦО «Владимира»  

+   

3. 

Кадровое обеспечение 

 

 

 

3.1. Разработка плана повышения 

квалификации всех сотрудников ДОЧУ  

+   

4.  

Определение 

содержательных связей 

с учреждениями. 

4.1.  Сотрудничество с медицинскими 

учреждениями:  

- детская поликлиника 

+ + + 

4.2. Сотрудничество с учреждениями 

культуры: 

- детская библиотека 

+ + + 

     

 



2. Поэтапное моделирование структуры  ДОЧУ  ЦО 

 
 
Задачи 

  Направления    

                             деятельности 

 

           Сроки  исполнения 

 2019 г. 2020 – 2022 гг   2023 г. 

1. 
Программное 
обеспечение, 
методики, технологии 

1.1 Внедрение и освоение  ООП  

Центра Образования , разработанной на 

основе ФГОС ДО.  

+ + + 

1.2. Обновление дополнительных 

образовательных программ 
+   

1.3. Внедрение ИКТ, проектной 

деятельности в образовательный 

процесс ДОУ 

+ + + 

2. 

Организационно – 

педагогическая и 

методическая работа 

2.1. Разработка модели выпускника 

нового ДОУ 
+   

2.2. Разработка годового плана работы  

ЦО  на год 
+ + + 

2.3.Консультации, педагогические 

часы, семинары  по теме «Изучаем и 

работаем по ФГОС»  

+ + + 

2.4. Введение инноваций в организа-

цию  образовательного процесса: 

- обновление форм обучения и 

воспитания в процессе НОД 

-обновление методов воспитания, 

направленных на личностно-

ориентированную модель 

взаимодействия «ребенок-педагог» 

- обновление ПРС в соответствии с 

требованиями ФГОС  ДО. 

+ + + 

3. 

Организация 

развития  игровой 

деятельности в ДОУ 
 

3.1.Построение  динамичной, 

развивающей среды в помещениях ЦО 
+ + + 

3.2. Ознакомление педагогов с 

технологиями развития игровой 

деятельности и их реализации. 

+   

3.3.Разработка  и внедрение игровых  

проектов в образовательно-

воспитательный процесс ДОУ  

+ + + 

4. 

Кадровое 

обеспечение 

4.1. Разработка  диагностических  карт 

профессионального мастерства  и 

определения личных потребностей 

сотрудников в обучении и развитии. 

+ + + 

 4.2. Консультации, педагогические 

часы, семинары  по теме «Стандарт 

Педагога дошкольного образования в 

соответствии с ФГОС» 

+ + + 

 4.3.Обучение педагогов современ-ным 

технологиям взаимодействия  со 

взрослыми и детьми . 

+ + + 

 

+ 



             3. Сотрудничество  Центра Образования  с  семьями  воспитанников 

 

 
 

 
       4.Создание системы управления качеством образовательного процесса ЦО 

 

 
       Задачи 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

     Направление      деятельности 

                              

      Сроки  исполнения 

 2019 г. 2020- 2022  гг.  2023 г. 

   

1. 

Система 

трехуровневого 

управления 

коллективом 

(воспитанники, 

сотрудники, родители-

(законные 

представители) 

1.1. Координация деятельности  ЦО  по 

вопросам удовлетворенности образователь-

ных запросов воспитанников, педагогов, 

родителей ( законных представителей) 

 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

1.2.Организация системы сбора  информа- 

ции, обработка и анализ информации, 

принятие на их основе управленческих 

решений. 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2. 

Управление  базисными 

основаниями 

жизнедеятельности ЦО 

 

сс2 2.1.  Создание оптимальных условий  жизне-

деятельности  ЦО  (удобное расписание, 

оборудование кабинетов, приобретение 

дидактических и учебных материалов 

пополнение фонда методической 

литературы, аттестация рабочих мест и т.д.) 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

Задачи              
Направление  
                            деятельности 

Сроки исполнения 

 2019 г.  2020-2022 гг  2023 г. 

1.Признание 

приоритетности 

семейного воспитания 

1.1.Выявление степени вовлеченности 

семей в образовательный процесс, уровень 

родительских требований  к образованию 

детей. 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

1.2.Содействие родителям по вопросам 

воспитания и образования дошкольников. 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2.Вовлечение родителей 

(законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс 

2.1. Групповые  родительские  собрания  

«Родителям о ФГОС ДО» 

 
+ 

  

2.2. Индивидуальное консультирование 

родителей по теме: «Обучение и развитие 

детей в семье»  

- обучение и развитие детей в семье                                                 

 

 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

2.3.Размещение информации о внедрении 

ФГОС  в деятельность Центра Образования  

в  Уголках родителей. 

 
+ 

 
+ 

 
+ 

     

+ 



  

                                                                                                                                                                                              

IV.  РАЗДЕЛ 

1. ПЛАН  ДЕЙСТВИЙ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ             

                      ОСНОВНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ                          

                     

 
Задачи 

  Направления    

                             деятельности 

 

           Сроки  исполнения 

 2019 г. 2020 – 2022 гг   2023 г. 

3. 3. 
4. Создание системы 

контроля, анализа и 
регулирования  
педагогической 
деятельностью 
 
 

3.1. Мониторинг образовательного 

процесса и детского развития  
+ + + 

3.2. Оценка методического обеспечения 

ООП  Центра  Образования 
+ + + 

3.3. Анализ уровня  сформированности 

образовательной среды нового ДОУ 
+ + + 

 Направление  Механизм  реализации  

 

Ожидаемый результат  

1

  

Развитие 

педагогического 

потенциала. 

  

Проект «Активный  

педагог»  

Обеспечение внедрения в 

образовательный процесс 

педагогических технологий, 

направленных на достижение 

результатов, отвечающих 

требованиям ФГОС ДО. 

Стимулирование творческой 

активности педагогов.  

Распространение передового 

опыта по использованию 

инновационных технологий. 

Призовые места в конкурсах 

педагогического мастерства. 

Сформированная мотивация на 

инновационную деятельность  

2

  

Актуализация 

позиции партнерства 

между детским садом, 

родителями и 

социумом. 

  

Проект «Партнеры»  

Разработка и реализация системы 

мероприятий, направленных на 

активное взаимодействие педагогов и 

родителей по вопросам развития 

воспитанников.  

Непосредственное вовлечение 

родителей в образовательную 

деятельность, в том числе по 

средством создания 

образовательных проектов 

совместно с семьей.  

3

  

Сохранение и 

укрепление здоровья 

дошкольников  

 

Проект «Здоровый  

дошколенок»  

Разработка и реализация системы 

мероприятий, обеспечивающих 

получение образования совместно с 

укрепляющими здоровье 

мероприятиями. Создание условий 

жизнедеятельности благоприятных 

для развития и повышения уровня 

здоровья детей.  

 

Укрепление здоровья детей. 

Воспитание привычки к 

здоровому образу жизни  

4

  

Укрепление 

материально – 

технической базы  

Поддержание в рабочем состоянии 

материально-технических ресурсов; 

управление имуществом учреждения.  

Создание условий 

соответствующих санитарным 

правилам и нормативам  

 

 



                                            Проект  «Активный педагог»  
 

Актуальность  проекта -  недостаточно  высокий уровень проектировочных  умений педагогов, 

неготовность к работе в инновационном режиме, недостаточная  готовность и включенность 

педагогов в управление  качеством образования детей.  

 

Цель -  развитие педагогического потенциала;  повышение профессиональной компетентности 

педагогов.  

 

Задачи:  

           - повысить уровень готовности педагогов к работе в инновационном режиме 

          - повысить уровень квалификации педагогов по приоритетным направлениям развития    

            дошкольного образования. 

          - обеспечить внедрение в образовательный процесс  инновационных  педагогических  

    технологий.  

 

 

  Мероприятия Сроки 

реализации  

Исполнитель  

1  Посещение мероприятий образовательной деятельности с 

целью оценки уровня владения педагогами современными 

педагогическими технологиями  

2019/2023  Ст.воспитатель 

воспитатели  

2 Реализация программ повышения квалификации педагогов 

и специалистов ЦО по приоритетным направлениям 

развития дошкольного образования 

2019/2023  Ст.воспитатель 

воспитатели 

3  Участие педагогов, прошедших курсовую подготовку в 

трансляции полученных знаний среди педагогов ЦО 

2019/2023  Ст.воспитатель 

воспитатели 

4 Подготовка и проведение практических семинаров по 

внедрению современных педагогических технологий  

 

2019/2023  Ст.воспитатель 

воспитатели 

5 Участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства  

 

2019/2023  воспитатели 

6 Реализация педагогами планов по самообразованию  

 

2019/2023 воспитатели 

 

 

Прогнозируемый результат: 

  

1. Улучшение качества образования воспитанников  посредством участия   педагогов в 

конкурсном  движении  разного уровня. 

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.  

3. Уменьшение  текучести  кадров.  
 

 

 

 

 

 



                                                    Проект «Партнеры» 

 

Актуальность  проекта - недостаточная готовность и включенность родителей в управление 

качеством образования детей  

 

Цель -   актуализация позиции партнерства между детским садом, родителями и социальным 

окружением. 

 

Задачи:  

      -  вовлекать родителей в построение образовательного процесса, посредством постоянного их 

информирования 

    -  способствовать актуализации позиции партнерства между участниками образовательного 

процесса.  

     -  найти формы эффективного взаимодействия  ЦО с социальными партнерами по вопросам 

воспитания.  

    - формировать положительный имидж, как образовательного учреждения, так и социального 

партнера. 

                                            

                                          Мероприятия  Сроки 

реализации  

Исполнитель  

1  Создание информационных разделов для родителей  в Уголке 

родителей; на сайте ДОУ  

2019/2023 Ст. воспитатель 

Воспитатели  

2  Проведение  анализа работы с родителями с помощью 

анкетирования  

2019  Воспитатели  

3  Составление  плана взаимодействия педагогов, родителей по 

направлениям  развития воспитанников  

2019/2023 Ст. воспитатель  

4  Разработка  циклограммы мероприятий по повышению 

компетентности родителей в вопросах воспитания и 

образования детей  

2019 Ст. воспитатель 

5 Организация индивидуального консультирования по вопросам 

воспитания и развития  

2019/2023 Психолог 

6 Родительские  собрания  

 

2 раза в год Ст. воспитатель 

Воспитатели 

7 Оформление папок-передвижек  ежегодно Воспитатели 

8 Составление социального паспорта семей  воспитанников  ежегодно Психолог 

9 Внедрение  активных форм работы с семьей (клубы, мастер - 

классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)  

ежегодно Психолог 

10 Создание условий для продуктивного общения детей и 

родителей на основе общего дела: семейные праздники, досуги, 

совместная проектная деятельность.  

ежегодно Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

Прогнозируемый результат:  

 

1. Информационные  рубрики  в Уголке для родителей; на сайте ЦО.   

2. Информированность о качестве взаимодействия с семьей.  

3. Повышение компетентности родителей.  

4. Создание взаимовыгодного социального партнерства  

 

 



Проект «Здоровый дошколенок» 

 

Актуальность  проекта -  педагоги ориентированы в системе физкультурно- оздоровительной 

работы, но недостаточно владеют технологиями по сохранению и укреплению здоровья детей;  

формированию у них культуры здорового образа жизни.  

 

Цель - создание системы работы по здоровьесбережению детей и валеологическому воспитанию.  

 

Задачи:  

-  разработать механизм индивидуально-дифференцированного подхода к детям при 

организации физкультурно-оздоровительного комплекса мероприятий.  

- способствовать  формированию у детей привычки к здоровому образу жизни.  

 

 

№ 

п/п  

Мероприятия  Сроки 

реализации  

Исполнитель  

1  Медицинская диагностика и контроль  за осуществлением 

оздоровительной работы  

2 раза в год  Ст.воспитатель 

медсестра 

2  Реализация комплекса оздоровительных и профилактических 

мероприятий  

2019/2023  медсестра  

воспитатели  

педагог ФК 

3  Разработка  методического  обеспечения реализации 

здоровьесберегающих  технологий в соответствии с ФГОС  

До 

01.09.2020  

Ст.воспитатель 

медсестра, 

педагог ФК  

4  Проведение в ДОУ мастер-классов по внедрению опыта работы 

с использованием  здоровьесберегающих  технологий  

Ежегодно  медсестра, 

педагог ФК 

5  Пропаганда здорового образа жизни и ценности собственного 

здоровья через систематическое проведение физкультурных 

праздников и Дней здоровья 

Системати

чески  

воспитатели  

педагог ФК 

6 Создание условий для проведения комплекса профилактических 

и оздоровительных мероприятий  
 

Ежегодно  Ст.воспитатель 

медсестра, 

воспитатели 

Педагог ФК 

 

Прогнозируемый результат:  

 

1. Улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их 

образования.  

2. Формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка.  

 

 

 

                    

 

 

 



      Проект по развитию и укреплению материально-технической базы ЦО 

  

Актуальность  проекта – поддержание внутреннего  состояния учреждения  в соответствие с  

требованиями государственных образовательных стандартов, социальных норм и нормативов. 

  

Цель -  укрепление материально – технической базы.   

 

Задачи:  

-  обеспечить охрану жизни и здоровья участников образовательного процесса.  

-  привести помещения в соответствие санитарно-гигиеническим нормам и требованиям 

безопасности.  

-  обеспечить инновационный характер образовательного процесса путём использования ИКТ, 

пополнение компьютерной базы презентациями.  

-  пополнение материальной базы групп необходимым оборудованием, техническими 

средствами, дидактическим и игровым материалом по всем разделам образовательной 

программы.  

 

 

 

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ  РЕЗУЛЬТАТ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  К  2023 ГОДУ 

  

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:  

 

- повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;  

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с 

образовательными областями образовательной программы ДОУ;  

-  рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 

комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;  

- обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе. Показателями является 

итоговый мониторинг по образовательным областям программы и по методическим 

рекомендациям;  

-  улучшение состояния здоровья детей, способствующее повышению качества их 

образования;  

-  активное включение родителей в образовательный процесс;  

- создание привлекательного в глазах всех субъектов образовательного процесса имиджа ДОУ 

 

 



Контроль за реализацией Программы развития ЦО  

 

Контроль по внедрению Программы развития ЦО организуется и проводится в определенной 

последовательности с использованием  алгоритма контроля, предложенный Н.В.Корепановой:  

 

цель контроля - объект контроля - разработка плана контроля - сбор информации - первичный анализ 

изученного - выработка рекомендаций - проверка исполнения рекомендаций. 

 

Изучение конечных результатов реализации Программы развития ДОУ включает в себя несколько 

этапов: 

 

1.Сбор информации с помощью воспитателей, родителей, воспитанников (в виде анкетирования, 

тестирования - взрослые, в процессе наблюдений - воспитанники). 

2. Изучение документации. 

3. Обработка полученной информации. 

4. Обсуждение на педагогическом совете или родительском собрании полученных данных, их анализ и 

интерпретация. 

5. Утверждение на педагогическом совете, на родительских собраниях - способов взаимо- действия 

ДОУ и семьи. 

6. Закрепление положительных традиций, передового педагогического опыта. 

7. Разработка  рекомендаций. 
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